
COPIA

Comune  di San Pietro Vernotico
(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 1428

Data di registrazione 20/12/2022

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 RELATIVO AL 
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 
2019/2022. IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEGLI ONERI 
CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 01/01/2019-
30/11/2022.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022. IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE 
DEGLI ONERI CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 01/01/2019-
30/11/2022.

PREMESSO che in data 16 novembre 2022 è stato stipulato in via definitiva il  CCNL relativo al 
personale  del  comparto  Funzioni  Locali  per  il  triennio  2019-2021,  il  quale  al  titolo  VIII  contiene  
disposizioni sul trattamento economico spettante ai dipendenti;

CONSIDERATO che  in  base  all’art.  2,  comma  2  gli  effetti  del  CCNL  decorrono  dal  giorno 
successivo alla data di stipulazione, fatta salva diversa prescrizione del presente contratto;

VISTI gli  artt.  2,  comma 3 e 45,  comma 2,  del  d.lgs.  165/2001 in base ai  quali  l’attribuzione del 
trattamento  economico  ai  dipendenti  delle  pubbliche  amministrazioni  può avvenire  esclusivamente 
sulla base del CCNL;

VISTO l’art. 76 del CCNL, che disciplina gli incrementi stipendiali rispetto al tabellare di cui all’art. 64 
del CCNL 21.5.2018, nelle misure e con le decorrenze di cui alle tabelle D ed E;

RITENUTO,  pertanto, di dover procedere alla corresponsione ai dipendenti aventi diritto (art. 77,  
comma 2) degli incrementi stipendiali di cui alla richiamata tabella D;
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PRESO ATTO che, secondo i calcoli effettuati dal Servizio Risorse Umane, le somme per incrementi 
sulla retribuzione tabellare spettanti ai dipendenti aventi diritto ammontano a complessivi € 90.082,35,  
importo che, detratta l’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2 del d.lgs. 165/2001 (Indennità di  
Vacanza  Contrattuale),  già  corrisposta  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 440,  lett.  a)  della  L.  145/2018, 
determina un totale effettivo netto da corrispondere ai dipendenti aventi diritto pari a complessivi €  
66.397,63,  come  meglio  dettagliato  nella  scheda  che  si  allega  sotto  la  lett.  A)  per  costituire  parte 
integrante e sostanziale della presente determinazione;

ATTESO che tali somme:

-  quanto  agli  emolumenti  arretrati  relativi  ad  annualità  precedenti  al  2022,  sono  state  oggetto  di  
stanziamento sui  bilanci  degli  esercizi  2020 e 2021 e di  successivo accantonamento nel  risultato di  
amministrazione 2020 e 2021 in conformità al principio contabile applicato 4/2, par. 5, n. 2) lett. a) 
secondo alinea, per poi essere stanziate nel bilancio di previsione finanziario 2022/2024, esercizio 2022,  
con apposita variazione approvata con deliberazione consiliare n. 56 del 29/11/2022, avente ad oggetto 
l’applicazione della indicata quota di avanzo accantonato relativo agli oneri dei rinnovi contrattuali per il  
periodo 2019-2021;

-  quanto  agli  incrementi  contrattuali  relativi  all’anno  2022,  sono state  oggetto  di  stanziamento  sul  
bilancio dell’esercizio 2022, sono qualificate come spesa corrente di personale dell’esercizio 2022, anno 
di  sottoscrizione  del  nuovo  CCNL  e  sono  state,  da  ultimo,  opportunamente  integrate  con 
Deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  230 del  19/12/2022  mediante  prelevamento  dal  fondo di 
riserva ordinario;

VISTO, altresì, l’art. 76, comma 3, a mente del quale dal 1° gennaio 2023 l’elemento perequativo una 
tantum cessa di  essere corrisposto come specifica voce retributiva  ed è conglobato nello  stipendio 
tabellare, come indicato nella tabella F ;

VISTI:

– · il decreto del Sindaco n. 18 del 12.12.2022, per effetto del quale è attualmente conferita alla 
sottoscritta la Responsabilità dell’Area II “Segreteria Organi Istituzionali – Notifiche – Archivio 
e  Protocollo  –  Servizio  Elettorale  –  Pubblica  Istruzione  –  Biblioteca  -  Contratti  -  Risorse 
Umane ed Organizzazione”;

– · gli artt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei 
dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

RITENUTA  la propria  competenza all'adozione del presente atto quale Responsabile  dell'Area II, 
titolare, tra l'altro, delle attribuzioni in materia di “Risorse Umane”; 

RICHIAMATE:
– la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 27.06.2022 di approvazione del bilancio di  

previsione 2022/2024;

– la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  111  del  30/06/2022  di  approvazione  del  Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione;

ATTESTATA, altresì, in ordine al presente atto:

– per  il  disposto dell'art.  147 bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  267/2000,  la  regolarità  e  correttezza 
dell'azione amministrativa;

– l'assenza di situazioni di incompatibilità e conflitto d'interessi in capo al sottoscritto Funzionario 
ai sensi delle vigenti norme;

DETERMINA
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1) di dare attuazione al CCNL del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto 
in via definitiva in data 16 novembre 2022 ed efficace dal giorno successivo, e per l’effetto adeguare la  
retribuzione tabellare di tutti i dipendenti in servizio a decorrere dal 1.12.2022 in conformità alla tabella  
E, ultima colonna, e successivamente in conformità alla tabella F a decorrere dal 1.1.2023, allegate al 
medesimo CCNL per effetto del conglobamento nel trattamento tabellare dell’elemento perequativo 
una tantum;

2) di  impegnare come di seguito specificato la  spesa di  complessivi  € 66.397,63 per far  fronte alla 
corresponsione degli arretrati contrattuali riferiti agli anni 2019-2021, dovuti al personale dipendente 
avente  diritto  per  gli  incrementi  stipendiali  maturati  nello  stesso  triennio,  nelle  misure  e  con  le 
decorrenze di cui alla tabella D allegata al CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022:

ANNI 2019 – 2020 – 2021

€ 39.915,41 per competenze al  Capitolo 5939 Missione 1 Programma 10 Titolo 1.01.01.01.001 del 
bilancio di previsione 2022-2024, annualità 2022;

 €  9.579,70  per oneri  riflessi  al  Capitolo  5940 Missione 1 Programma 10 Titolo  1.01.02.01.001 del 
bilancio di previsione 2022-2024, annualità 2022;

€ 3.392,81 per Irap al Capitolo 5941 Missione 1 Programma 10 Titolo 1.02.01.01.001 del bilancio di 
previsione 2022-2024, annualità 2022;

ANNO 2022

€ 26.482,52 per competenze al  Capitolo 5938 Missione 1 Programma 10 Titolo 1.01.01.01.001 del 
bilancio di previsione 2022-2024, annualità 2022;

€  6.355,80  per  oneri  riflessi  al  Capitolo  5942 Missione  1 Programma 10 Titolo  1.01.02.01.001  del  
bilancio di previsione 2022-2024, annualità 2022;

€ 3.251,01 per Irap al Capitolo 5943 Missione 1 Programma 10 Titolo 1.02.01.01.001 del bilancio di 
previsione 2022-2024, annualità 2022;

3)di liquidare le somme di cui al punto dispositivo che precede secondo il prospetto nominativo di 
dettaglio qui allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale, disponendone il pagamento mediante 
l'inclusione nei cedolini stipendiali del corrente mese di Dicembre 2022;

4) di dare atto che tutta la spesa impegnata con il presente provvedimento è esigibile nell’esercizio 2022.

L`ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO

Lì 20/12/2022 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarità contabile  e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.

1 2022 5939 SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022. 
IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEGLI ONERI 
CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 
01/01/2019-31/12/2021.

39915,41 1906

2 2022 5040 SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022. 
IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEGLI ONERI 
CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 
01/01/2019-31/12/2021. ONERI RIFLESSI

9579,70 1907

3 2022 5941 SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022. 
IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEGLI ONERI 
CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 
01/01/2019-31/12/2021. IRAP

3392,81 1908

4 2022 5938 SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022. 
IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEGLI ONERI 
CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 
01/01/2022-30/11/2022.

26482,52 1909

5 2022 5942 SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022. 
IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEGLI ONERI 
CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 
01/01/2022-30/11/2022. ONERI RIFLESSI

6355,80 1910

6 2022 5943 SOTTOSCRIZIONE DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022 
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2022. 
IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE DEGLI ONERI 
CONTRATTUALI ARRETRATI RELATIVI AL PERIODO 
01/01/2022-30/11/2022. IRAP

3251,01 1911

L`Istruttore

Daniela PRESO

Lì 20/12/2022 Il Responsabile del Settore Finanziario

f.to dott.ssa Alessandra CARAMIA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 2146

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione è stata 
pubblicata  all'albo pretorio il  giorno  20/12/2022 e vi rimarrà  per 15 giorni consecutivi  ai  sensi 
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 20/12/2022

L`addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,  
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento è memorizzato digitalmente  
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 20/12/2022
______________________
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